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LEI N° 2.707, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Altera dispositivos das Leis n® 1.999 e n®
2.000, ambas de 30 de julho de 1997 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonzaga
Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Os dispositivos abaixo mencionados da Lei n? 1.999, de 30 de
julho de 1997, dispondo sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, e dando outras providéncias, com alteragoes vigentes, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 15. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compoe-se
dos seguintes 6rgdos, subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Secretaria Geral de Gabinete:
a) Chefia de Gabinete;
b) Diretoria de Informatica;
c) Diretoria de Comunicagdo e Marketing; e,
d) Diretoria de Ouvidoria.

IT - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
a) Assessoria Juridica.

IIT - Secretaria Municipal de Governo e Administragdo:
a) Diretoria de Licitagdo;
b) Diretoria de Compras; e,
c) Diretoria de Recursos Humanos.

IV - Secretaria Municipal de Educacao:
a) VETADO

V - Secretaria Municipal de Sadde:
a) Diretoria de Assisténcia a Satde:
1 - Coordenadoria de Salde Bucal; e,
2 - Coordenadoria de Servico Médico.
b) Diretoria de Higiene e Prevengdo a Saude:
1 - Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria; e,
2 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica.
c) VETADO /
d) VETADO —_—
e) Diretoria Financeira de Salde.
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VI - Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social:
a) Diretoria de Assisténcia Social:
1 - Coordenadoria de Atendimento Social; e,
2 - Coordenadoria de Agdo Social.
b) Diretoria Administrativa.

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a) Diretoria de Esporte e Lazer.

VIII - Secretaria Municipal de Servigos Municipais:
a) Diretoria de Servigos Municipais:
1 - Coordenadoria da Frota Municipal;
2 - Coordenadoria de Manutencdo de Préprios Publicos;
3 - Coordenadoria de Conservagédo de Vias Publicas;
4 - Coordenadoria de Parques e Jardins; e,
5 - Coordenadoria de Limpeza Publica;
b) Diretoria de Aguas e Esgoto:
1 - Coordenadoria de Producéo e Distribuigao; e,
2 - Coordenadoria Comercial e de Atendimento ao Consumidor.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras, Urbanismo e Habita-
gao:

a) Diretoria de Planejamento e Urbanismo;

b) Diretoria de Obras; e,

¢) Diretoria de Habitagdo.

X - Secretaria Municipal de Finangas:
a) Diretoria de Tributos;
b) Diretoria de Tesouraria; e,
c) Diretoria de Contabilidade.

XI - Secretaria Municipal de Seguranga e Transito:

a) Diretoria de Tréansito;

b) Diretoria de Seguranca; e, }

¢) JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes, que |
funcionard na condicdo de érgdo responsavel pelo julgamento dos re- 7
Cursos interpostos contra penalidades impostas pela Diretoria de Tran-
sito, tendo regimento préprio, nos termos do disposto no inciso VI do
art. 12 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, e apoio

administrativo e financeiro da Secretaria Municipal de Seguranca e S
Transito. R

I VV
XII - Secretaria Municipal de Cultura: \$}/

a) Diretoria de Cultura. “f

XIII - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico: /-
a) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico; e
b) Diretoria de Turismo; e, A/
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c) Diretoria de Trabalho e Renda.
XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agro-
pecuario:
a) Diretoria de Meio Ambiente; e,
b) Diretoria de Sistema Municipal de Reciclagem.

XV - Conselhos Municipais, criados e regulamentados na forma da lei,
os quais deverdo atender aos principios constantes do artigo 37 da Constituicdo Federal,
especialmente ao principio da publicidade.

Paragrafo Unico. As deliberagées tomadas pelos conselhos municipais
deverdo sempre constar de ata lavrada ao final de cada reunido, devendo eventuais atos
delas decorrentes ser publicados na imprensa oficial local na forma da lei, bem como, suas
copias - atas e atos edilicios expedidos - constar de arquivo apropriado junto a Secretaria
Geral de Gabinete que, mensalmente, as certificard e as disponibilizara, de forma organiza-
da, junto ao Portal Eletrénico do Poder Executivo, atendendo na integra o disposto na Lei
federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 15-A. O gabinete do Vice-Prefeito serd estruturado junto ao Gabi-
nete do Prefeito, que delegara aquele as atribuigdes mediante ato administrativo proprio.”

“CAPiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 16. A Secretaria Geral de Gabinete compete:

I - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes admi-
nistrativas e no atendimento aos municipes e demais autoridades;

II - supervisionar as atividades de comunicagdo social; e,

ITI - supervisionar as atividades de informatica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I - assessorar juridicamente o Prefeito Municipal e demais érgdos;

IT - examinar os atos da administracdo e elaborar pareceres juridicos;

III - representar o Municipio em qualquer instancia juridica; |

IV - cooperar na elaboragao de projetos de lei; e, L/

V - examinar, sob o ponto de vista juridico, os autégrafos encaminha-
dos pela Camara Municipal para sangao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo compete:

LN

aos municipes e demais autoridades; Q_b
I - assegurar estreita colaboragdo entre os 6rgdos da Administracdo !

~ Pavs s > %
I - assistir ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas, no atendimento -

Municipal;
IIT - assistir ao Prefeito Municipal no acompanhamento das agbes de
Governo e cumprimento da execugao de programas e projetos;
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IV - coordenar as medidas de segurancga e defesa destinadas a preve-
nir consequéncias de eventos desastrosos;

V - supervisionar e avaliar as atividades inerentes a diretoria de licita-
Gao;

VI - supervisionar e avaliar as atividades inerentes a diretoria de com-
pras; e,

VII - supervisionar e avaliar as atividades inerentes a diretoria de re-
cursos humanos.

Art. 18-A. A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito compete
planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades inerentes:

I - a colaboragdo com a policia estadual no servico de seguranca da
populagao;

II - as atividades de transito no ambito do Municipio; e,

III - as atividades de planejamento e gerenciamento de transito.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagcao compete plane]ar coorde-
nar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades relativas:

I - a educacgdo infantil e especial;

II - as creches;

III - ao ensino fundamental e supletivo; e,
IV - a alimentacgdo escolar.

Art. 19-A. A Secretaria Municipal de Cultura compete planejar, coorde-
nar, executar, controlar e avaliar as atividades inerentes a:

I - elaboragdo, execugdo e diregdo das politicas publicas para o desen-
volvimento e incentivo a cultura no Municipio; e,

II - difusdo e estimulo a cultura, especialmente a popular, apoiando as
manifestagdes culturais que ocorram no Municipio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saiide compete:

I - planejar, desenvolver, orientar e coordenar a politica de satde do
Municipio;

II - controlar as moléstias transmissiveis e as zoonoses; e,

III - realizar os servigos de fiscalizagdo sanitaria, nos termos da legis-
lagdo vigente.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social com-
pete planejar, coordenar e desenvolver a politica municipal de promogao e assisténcia soci-
al, através de programas de:

I - amparo as criangas e adolescentes carentes, a familia e a velhice;

II - insercdo ou reinsercdo dos municipes no mercado de trabalho, e

III - habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia
com a promogao de sua integragdo a vida comunitaria e mercado de trabalho.
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete planejar,
coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades inerentes:

I - as préaticas esportivas; e,
II - ao lazer.

Art. 22-A. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Eco-
némico compete planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades inerentes:

I - as correntes turisticas regionais, nacionais e internacionais;

II - as organizagdes de feiras, congressos, exposicdes e eventos que
incentivem a economia e atragdes do Municipio;

III - a identificagdo de pontos de potencial turistico, mantendo contato
com 6rgdos governamentais, empresas plblicas e privadas e outras entidades, visando in-
crementar as atividades turisticas do Municipio;

IV - a politica de fomento ao desenvolvimento econémico e tecnoldgico
dos setores primarios, secundarios e terciarios do Municipio;

V - a instalagdo de indlstrias (condigBes locais, execucdo de medidas
relativas a incentivos fiscais);

VI - ao desenvolvimento comercial do Municipio, bem como das ativi-

dades de prestagao de servigos; e,
VII - as atividades relacionadas ao trabalho e renda.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Servigos Municipais compete desen-
volver, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes:

I - & construgdo e a conservagao de obras, vias e logradouros publicos;
II - a abertura e conservagao de estradas e caminhos municipais;

III - a arborizagdo, formagdo e conservagdo de parques e jardins;

IV - a limpeza publica;

V - ao abastecimento;

VI - a administragdo de cemitérios e veldrios;

VII - ao transito; e,

VIII - ao transporte interno.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras, Urbanismo e
Habitagdo compete planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar, executar e avaliar as ativi-f \
dades inerentes: v

"

I - ao planejamento de obras, vias e logradouros publicos; e,

IT - ao licenciamento e fiscalizagao de obras particulares.

Art. 24-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento )
Agropecudrio compete planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades ine- >:«

rentes: |

I - as politicas publicas e gestdo do meio ambiente;

II - as atividades ecoldgicas; e,

II1 - as atividades agropecudrias (incentivos a agroindustria, ao coopé=
rativismo e associativismo e aos programas de assisténcia técnica, extensao rural e zonea-
mento agricola). =
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar, coorde-
nar, executar, controlar e avaliar as atividades inerentes a:

I - comunicagdes administrativas;

IT - servigos gerais;

III - langamento, arrecadacao e fiscalizagdo de tributos e rendas;
IV - administracao financeira; e,

V - contabilidade e orgamento.”

Art. 22, As modificagbes constantes do art. 12 somente produzirdo e-
feitos apos alteragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como e
para a adequacdo da distribuicdo de que trata o art. 32 da Lei n? 2.692, de 22 de novembro
de 2012 e anexos.

Paragrafo unico. Os efeitos das modificacées previstas no art. 12 desta
lei, tratadas no “caput”, também serdo produzidos em sua plenitude, caso ndo alterados os
diplomas ali mencionados, mediante a vigéncia e eficacia da lei orcamentaria para o proxi-
mo exercicio, desde que esta as contemple em sua totalidade.

Art. 32, O Anexo I - Quadro de Pessoal - Parte Permanente - Fungdes
de Confianga Criadas ou Mantidas, constante da Lei n® 2.000, de 30 de julho de 1997, com
alteracdes vigentes, passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico desta Lei, ficando autori-
zado ao Poder Executivo, em relagdo a representacdo esquemadtica de que trata o § 22 do
art. 14 da Lei n? 1.999, de 30 de julho de 1997, fazer a sua atualizacdo de acordo com a
presente Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com sua
eficacia e seus efeitos suspensos em relacdo ao disposto no seu art. 12, nos termos como
previsto no art. 22 e seu paragrafo Unico.

Santa Isabel, 25 de Abril de 2013.
£ (10 b

\
Pe. GO GA BINA

-PREF?{/ MUNICIPAL-
4
\J
WALTERBENEDITO NEU
-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS-

ARARAT R
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ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS OU MANTIDAS

TD DENOMINACAO REF. REQUISITOS

35 | AGENTE COMUNITARIO 3 ALFABETIZADO

01 [ ASSESSOR DE COMUNICACAO 17 | CONHECIMENTO NA AREA

05 | ASSESSOR DE GABINETE 16 | CONHECIMENTO NA AREA

02 | ASSESSOR ESPECIAL 17 | CONHECIMENTO NA AREA

05 | ASSESSOR EXEC. DE SAUDE PUBLICA 16 | CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO
CRM

10 | ASSESSOR EXECUTIVO DE SECRETARIA 16 | CONHECIMENTO NA AREA

01 | ASSESSOR JURIDICO 19 [ CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NA
OAB

01 | ASSESSOR LEGISLATIVO 17 | CONHECIMENTO NA AREA

20 | ASSISTENTE DE COORDENADORIA 11 | CONHECIMENTO NA AREA

16 | ASSISTENTE DE DIRETORIA 14 | CONHECIMENTO NA AREA

10 | ASSISTENTE DE GABINETE 12 [ CONHECIMENTO NA AREA

04 | ASSISTENTE JURIDICO 16 | CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NA
OAB

05 | AUXILIAR DE GABINETE 4 ALFABETIZADO

01 | CHEFE DE CONTABILIDADE 14 | CURSO SUPERIOR E REG. NO CONS.

01 | CHEFE DE GABINETE 18 | CONHECIMENTO NA AREA

01 | COMAND. DA GUARDA MUNICIPAL 18 | CONHECIMENTO NA AREA

17 | COORD. DE COORD. ADM/FIN. 14 | CONHECIMENTO NA AREA

12 | COORD. DE COORDENADORIA TECNICA 16 | CONHECIMENTO NA AREA

01 | COORDENADOR DE INFORMATICA 14 | CONHECIMENTO NA AREA

28 | DIRETOR DE DIRETORIA 18 | CONHECIMENTO NA AREA

12 | LIDER DE EQUIPE OPERACIONAL 7 CONHECIMENTO NA AREA

01 | MOTORISTA DE GABINETE 11 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C

01 | MOTORISTA DO PREFEITO 12 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C

01 | SECRETARIA DA JUNTA MILITAR 9 ENSINO MEDIO

01 | SUB-COM. DA GUARDA MUNICIPAL 14 | ENSINO MEDIO

04 | SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL 11 | ENSINO MEDIO
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LEI N° 2.707, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Altera dispositivos das Leis n® 1.999 e n®
2.000, ambas de 30 de julho de 1997 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA
BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

At 12, o isinens e
“CAPITULO III

DA ESTRUTURA

WV = v sinmsn saen o :
a) Diretoria de Educagao
1 - Coordenadoria de Educacgdo Infantil e Creches;
2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental e Supletivo;
3 - Coordenadoria de Ensino Especial;
4 - Coordenadoria de Alimentacdo Escolar; e,
5 - Coordenadoria de Administrac3o.

c) Diretoria Administrativa de Saude;
d) Diretoria de Auditoria Municipal de Saude; e,
) R e

] LTER BENEDITO NEU
-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS-




